


人材に悩むことから
解放される好転五角形

会社組織の根幹を整えて、強いチームをつくる

誰も教えてくれなかった



人間の三大呪縛といえば

お金 人間関係 健康

多くの人は、この三つのことで悩み苦しみます

はじめに



人がうまく育たない

そのなかでも、
多くの経営者の方に悩みを伺うと
圧倒的に返ってくる言葉が

良い人材が欲しいけど、時間もお金もかかる
かけたところで、いい人材がくるとも限らない
と同じ状態で悩み苦しんでいます



その理由は簡単です
出来る人を
欲しがってばかりいるから



人材育成の悩みから解放される方法は
出来る人を欲しがるのではなく
この先の伸びしろを見極める力を持つことです
なぜなら、
本当に肝心なことは入社させてからなのですから



伸びしろを見極める力を
知りたくありませんか？



四柱推命と気学から発展した好転五角形を使えば
おおよその個人の伸びしろは簡単に分かります

どんな素質があり、どんな環境で、何を補えば
伸びてゆき、どんな風に会社に貢献する人材に
なってくれるのか見えてきます



また、社員が悩む時は
合っていないから悩むのです

合ってないところで頑張っても成果が出ません
結果がでないから、評価もされません

これでは本来の力を全く発揮できないまま
自己不信になってゆくのです



好転五角形を使って
個人の伸びしろを知り

雇う側も、雇われる側も
Win-Winな関係が生まれます

適材適所に配置すれば、
伸びしろはどんどん結果として現れ
成果として見えるようになるでしょう
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彼女の場合は、最も伸びるところは知識のエリア
逆に苦手なのがお金のエリアになります
お金に直結する仕事は最も成果が出にくい
しかし、今持っている情報を分析して
最大限結果を生み出す知恵に長けているのです



ビジネスでは常に改善が求められていますが
彼女の最も豊かな才能は
「もっとこうしたら良くなるのに」
という発想がすぐに浮かんでくること

ここが伸びしろなのです。

社内改善だけでなく新商品の開発や発明に関する
部署なら伸びしろはどんどん成長してゆくでしょう



履歴書ではわからない伸びしろが
分かったとしたら
あなたは、
どこに彼女を配属しますか？

伸びしろを伸ばせる環境では、
社員が勝手に楽しく仕事をしている
だけで、会社に貢献する人材が
どんどん育ってゆくのです
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好転五角形で
伸びしろを見極める力をつけたら
あなたはもう人が育たないと嘆くことから
解放され、社員たちが前のめりで自主的に
楽しく働いてくれる会社経営者になるでしょう



自分の好転五角形を知ってみましょう

あなたのバランスをどうとるか
ヒアリングしながら
お悩み別にアドバイスします

個人セッション
採用や人材育成など
強いチーム作りに必要なことを
才能別にアドバイスします

個別コンサル

まずは




